: & Herkunft macht den Unterschied
=~ Spar kooperiert mit dem WWF, .- .= $d | Billa und Billa Plus setzen bei allen
s um einen verantwortungsvollen 4 M1 Fleischsorten auf 6sterreichischen
~  Fischeinkauf sicherzustellen. SEITE 3 4 ) = Ursprung. SEITE 4
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Lehre kann richtig Spal3 machen

Heil3 begehrt. Die heimischen Handelsketten investieren in die Lehrlingsausbildung viel Herzblut.




Marken und Markte

Donnerstag, 26. Februar 2026

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Editorial

Unternehmen, die
Haltung zeigen

Die beiden groBen Lebensmittelketten negieren
Mercosur und setzen auf Fleisch aus Osterreich.

Kaum eine Branche stand in den
vergangenen zwei Jahren so stark
am Pranger wie der Lebensmittel-
handel. Rasch war von ,Preistrei-
bern“ die Rede, von {iberzogenen
Margen und mangelnder Transpa-
renz. Die Emporung war grof3 — die
Differenzierung oft klein. Dabei
lagen die Ursachen der Teuerung
bekanntermallen in explodieren-
den Energiepreisen, globalen Roh-

Dagmar Lang,
Handelsexpertin

stoffkosten, gestorten Lieferketten
und strukturellen Fakten. Der Handel war sichtbares
Ende einer langen Kette — nicht deren Ausloser.

Ein Signal an die heimische Landwirtschaft

Aber es gibt auch eine andere Seite: Trotz des neuen
Angebots, das aus dem Mercosur-Abkommen ent-
stehen wird, bekennen sich gleich beide grof3en Han-
delsketten klar zur heimischen Landwirtschaft und
setzen konsequent auf Osterreichisches Fleisch. Das
ist mehr als ein Marketingstatement. Es ist ein Signal
an Bauerinnen und Bauern, dass ihre Arbeit geschétzt
wird, und an Konsumentinnen und Konsumenten,
dass Herkunft und Qualitat zédhlen. Wertschopfung
bleibt im Land, Versorgungssicherheit wird gestarkt.
Gleichzeitig investiert der Lebensmittelhandel
massiv in die Zukunft: in junge Menschen. Als einer
der groBten Lehrlingsausbilder des Landes tiberbie-
ten sich die Unternehmen im Wettbewerb um die bes-
ten Kopfe mit attraktiven Gehéltern, Pramien, Boni
und Zusatzleistungen. Wer heute eine Lehre im Han-
del beginnt, erhélt nicht nur eine fundierte Ausbil-
dung, sondern echte Karriereperspektiven. In keiner
anderen Branche wird Leistung so schnell mit Verant-
wortung und dem néchsten Karriereschritt belohnt.
Die Haltung zu den Themen Tierwohl, Herkunft
und Ausbildung zeigt deutlich, dass der Lebensmittel-
handel nicht Problemfall sondern Stabilitétsfaktor ist.

Mit Einsatz kann man
viel erreichen

Eine Lehre als Einkauferin bei Spar
Osterreich birgt viele Chancen.

Eva Schober
schatzt
anihrer
Ausbildung
vor allem die
Vielseitigkeit. ==

Eva Schober aus Kostendorf
absolviert seit Herbst ihre
Ausbildung zur Einkduferin
bei SPAR Osterreich. Die 15-
Jahrige arbeitet in der Ab-
teilung Molkereiprodukte in
der SPAR-Hauptzentrale in
Salzburg-Taxham und
macht parallel ihre Matura.
Nach der Musikmittel-
schule und einem Jahr an
der HLW Neumarkt ent-
schied sich Eva bewusst fiir
mehr Praxis und fand im
Lebensmittelhandel bei
Spar die ideale Ausbildung.
»Spar ist ein krisensicherer
Arbeitgeber und hat einen
super Ruf. Ich wollte immer
in einem grof3en Unterneh-
men arbeiten, in dem man
mit Ehrgeiz, Einsatz und der
richtigen Forderung viel er-

reichen kann. Genau diese
Moglichkeiten sehe ich hier:
Man bekommt Chancen,

sich weiterzuentwickeln
und seine Stirken zu zei-
gen®, erklart Eva Schober.
Vielféltige Ausbildung
Die zukiinftige Einkauferin

legt Artikel an, pflegt
Stammdaten und betreut
die  ,SPAR-Produktwelt.

Dabei lernt sie, wie diese
bestmoglich beworben wer-
den kann. Dariiber hinaus
begleitet sie Lieferanten-
termine, priift Angebote
und unterstiitzt bei
Verhandlungen.

Wofiir sich die junge
Salzburgerin besonders be-
geistert: die Vielfalt der Ab-
teilung Molkereiprodukte.

FOLGT
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Lehre mit Zukunft: Karriere machen
im Lebensmittelhandel

Perspektiven. Uberdurchschnittliche Bezahlung, persénliche Begleitung
und ein breites Berufsspektrum machen den Handel firr Lehrlinge attraktiv.

riiher war es selbstver-
Fsténdlich: Wer anpacken
wollte, lernte einen
Beruf - solide, praxisnah und
mit Perspektive. Heute stehen
Jugendliche vor einer Fiille an
Moglichkeiten, doch viele
Eltern fragen sich: Wo gibt es
noch Sicherheit, Entwick-
lungschancen und echte Auf-
stiegsmoglichkeiten, und wel-
che Unternehmen sind solide?
Der Lebensmittelhandel
gehort seit Jahrzehnten zu den
verlasslichsten  Ausbildungs-
branchen unseres Landes.
Hier lernen junge Menschen
nicht nur Warenkunde und
Verkauf, sondern Verantwor-
tung, Organisation, Team-
arbeit — und den respektvollen
Umgang mit Kundinnen und
Kunden. Die gro3en Handels-
ketten gehen den Mitbewerb
um die besten Képfe genauso
offensiv an, wie den um die
Kunden. Die Bezahlung ist
iiberdurchschnittlich und wird
mit Prdmien, Boni und Ver-
glinstigungen noch getoppt.

20 Berufe

Bei Rewe und Spar gibt es
nicht nur die Méglichkeit, die
klassische Lehre zum Einzel-
handelskaufmann/frau zu ab-
solvieren, sondern fiiber 20
verschiedene Berufe: Das re-
gional unterschiedliche An-
gebot reicht von Lebensmittel-
technikerin und Fleischver-
arbeiter iiber Lkw-Fahrerin,
Betriebselektrikerin und Be-
triebslogistikkaufmann bis hin
zu Biirokaufmann, Immobi-
lienkauffrau, Personaldienst-
leister, Mediendesignerin so-
wie IT- und Systemtechnike-
rin. Bei Interspar und Maxi-
markt gibt es dariiber hinaus
noch spannende Lehrberufe in
der Systemgastronomie und in
den Interspar-Bickereien. Bei
dm kann man Drogistin,
Friseurin, Kosmetikerin und
Fullpflegerin lernen.

Die Chefs der Handels-
ketten sind sich der Wichtig-
keit des Nachwuchses sehr be-
wusst. Karin Reisinger, dm-
Ressortleitende ,Mitarbeiten-
de“, sagt: ,Ein zentraler Be-
standteil der Ausbildung bei
dm sind die individuelle Be-
gleitung von Beginn an und
das Konzept ,Lernen an Auf-
gaben®. Dabei wird den Lehr-
lingen schon frith ermoglicht,
selbststindig  verschiedenste
Herausforderungen zu meis-
tern, eigene Talente und Star-
ken zu erkennen und ihren in-
dividuellen beruflichen Weg
zu finden. Dazu gehort auch,
dass sie von Beginn an ein
wichtiger Teil des Teams sind.“

Mit zwei Startterminen fiir
die Lehre im Februar und Sep-
tember bietet Lidl maximale
Flexibilitdit flir unterschied-
liche Lebenswege — vom klassi-
schen Schulabgénger bis hin
zu motivierten Umsteigern.
Die Lehrlingsausbildung bei
Lidl Osterreich ist digital und
praxisnah: Jeder Lehrling in
der Filiale arbeitet wéhrend
seiner Ausbildung mit einem
iPad und absolviert einen di-

+Wirbieten
Jobkarrieren
liber die

Landesgrenzen
hinaus.”

Hans K. Reisch,
Vorstandsvorsitzender Spar

gitalen Lehrplan. Das iPad
darf nach der Ausbildung be-
halten und privat weiter ge-
nutzt werden.

,Die Forderung von Nach-
wuchstalenten hat bei uns
einen hohen Stellenwert. Eine

EVA TRIFFT FOTOGRAFIE

«Lehrlinge sind beiuns
von Beginnan
ein wichtiger Teil
desTeams.”

Karin Reisinger,
Ressortleitende
Mitarbeitende dm

fundierte Ausbildung ist die
Basis fiir langfristige Perspek-
tiven — fiir unsere Lehrlinge
ebenso wie fiir unser Unter-
nehmen®, erklart Marcel Hara-
szti, Vorstand der REWE Inter-
national AG. ,Wir begleiten

Die Benefits im Uberblick

dm s

Deutliche Uberzahlung,
Kollektivvertrag, attraktive
Mitarbeiterrabatte und
Vergiinstigungen bei
Partnern, future.zone:
fachliche Ausbildung, Per-
sonlichkeitsentwicklung,
Workshops um soziale
Themen, Kunst und Kultur

Hofer )

Deutliche Uberzahlung
Kollektivvertrag, Mitarbei-
terangebotsplattform,
Outdoorevents,
Extraurlaub bei Lehre mit
Matura, Erfolgsprémien in
bar und mit Reise- oder
Warengutscheinen,
Hofer-Akademie

Lidl

Erfolgsprémien von
insgesamt 7.550 Euro —
wie ein Zuschuss in Héhe
von 1.500 Euro zum
Flhrerschein B fur gute
Leistungen, ein Bonus fir
ausgezeichnete schulische

Leistungen in der Hohe von
1.650 Euro, 5 % Lidl

Mitarbeiterrabatt sowie
weitere Verglinstigungen
bei Uber 600 Anbietern

REWE-Group

Bezahlung Uber Kollektiv-
vertrag, monatlicher Bonus
von 180460 Euro, Fach-
ausbildung und Personlich-
keitsseminare, Weiter-
bildung, enge Kooperation
mit den Berufsschulen mit
eigenen Rewe-Group-
Klassen, Leistungspramien,
Auslandsaufenthalte,
spezielle Lehrlingsevents

Spar

Bezahlung Uber dem
Kollektivvertrag,
Treuebonus fur Mit-
arbeitende (5 % auf Jahres-
einkauf), Verglinstigungen
fur Versicherungen, Pra-
mien von mehr als 6.700
Euro méglich, IPAD nach
1. Lehrjahr bei guten
Leistungen, Weiterbildung
in der Spar-Akademie,
steile Karrierechancen,
Jobangebote in den
Spar-Léndern

DM/HELGE KIRCHBERGER

— - —

~Wersich engagiert,
soll auch spiiren, dass
seine Leistung
gesehenund
anerkanntwird.”

Marcel Haraszti, Vorstand
REWE International AG

unsere Lehrlinge ab dem
ersten Tag und stellen mit di-
versen Programmen sicher,
dass sie die Moglichkeit be-
kommen, in unserem Unter-
nehmen ihren eigenen Weg zu
gehen.“ Dazu zdhlen einerseits
Fortbildungen und Kurse, an-
dererseits auch zahlreiche zu-
satzliche Benefits.

Viele Perspektiven

»opar steht seit Jahrzehnten
fiir Sicherheit und Verlasslich-
keit als Nahversorger wie auch
als Arbeitgeber. Als familien-
gefithrtes Unternehmen bie-
ten wir Lehrlingen eine starke
Ausbildung mit Perspektive in
vielen Bereichen sowie tolle
Entwicklungsmoglichkeiten
im Unternehmen®, so Hans K.
Reisch,  SPAR-Vorstandsvor-
sitzender. Die Position der
Marktleitung ist nach der Leh-
re und nach einigen Jahren Be-
rufserfahrung ein erreichbares
Ziel, ebenso wie der Wechsel
in die Zentralen. Die Moglich-
keiten reichen hier bis hin zur
Selbststandigkeit: Als selbst-
standige Kauffrau oder als
selbststandiger Kaufmann ist
man sein eigener Chef und lei-
tet ein Team von ca. 20 bis 60
Personen.

,Doch die Jobmoglichkei-
ten im Spar-Konzern reichen
sogar iiber die Landesgrenzen
Osterreichs hinaus: Auch in
den Spar-Ladndern wartet be-
rufliches wie auch personli-
ches Entwicklungspotenzial®,
so Reisch.
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isch erfreut sich immer
Fgr(’jﬁerer Beliebtheit -
und das nicht nur in der
Fastenzeit. Gleichzeitig sind
viele Bestdnde in den Welt-
meeren an der Belastungs-
grenze. Spar hat das schon
frith erkannt und entspre-
chende Manahmen gesetzt.
,Beim Thema Fisch schauen
wir genau hin. Fiir uns ist
wichtig, wo der Fisch her-
kommt und wie er gefangen
wird“, sagt Markus Kaser,
Stv.  Vorstandsvorsitzender
von Spar. Der WWF bestétigt,
dass aktuell 93 Prozent der
Spar-Eigenmarken aus ver-
antwortungsvollem Fischfang
kommen. ,Das ist ein Ergeb-
nis, auf das wir stolz sind. Die
jahrliche Bewertung durch
den WWEF ist ein wesentliches
Element unserer Fischein-
kaufspolitik. Sie zeigt uns, wo
wir bereits richtig liegen und
wo wir weiter nachschérfen
miissen, um unser Sortiment
laufend verantwortungsvol-
ler zu gestalten®, so Kaser.
Insgesamt sind 88 Pro-
zent der 602 angebotenen
Fisch- und Meeresfriichtearti-
kel verantwortungsvoll ge-
fangen oder geziichtet. Pro-
dukte, die als verbesserungs-
wiirdig gelten, werden konse-
quent optimiert — gelingt das
nicht, werden sie ausgelistet
oder auf neue Lieferanten
bzw. Fanggebiete umgestellt.
Bedrohte Arten wie Hai,
Schwertfisch oder Aal fiihrt
Spar grundsétzlich nicht.
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Beim Fisch zahlt die Herkunft

Trendprodukt. Spar setzt schon beim Einkauf klare MaBstédbe und legt Wert auf héchste Umweltstandards.

- by

93 Prozent der Spar-Ei

WWF-Ampelsystem

Alle Produkte — von Frisch-
fisch iiber Tiefkithlware bis
zu Konserven — werden nach
einem transparenten Ampel-
system bewertet. 17 Produkte
tragen sogar das Panda-Logo
des WWF und gelten als
besonders verantwortungs-
voll. Spar setzt auf ein ver-
antwortungsvolles Fischsorti-
ment. Die wichtigsten Ziele:

e Schonung der Fischbestédn-
de und Minimierung von Bei-
fang durch Vermeidung von
unselektiven Fangmethoden

e Schutz der Artenvielfalt
und Forderung der Biodiver-

' @A

EVA TRIFFT FOTOGRAFIE

Markus Kaser, stv. Vorstandsvorsitzender Spar,
kooperiert mit WWF: ,Beim Fisch schauen wir genau hin.”

Nach der Matura durchstarten

Spar. Duale zweijahrige Ausbildung mit Lehrabschluss.

SPAR/BRUNNBAUER

Monatliche Feedbackgesprache mit der Fiihrungskraft sind Teil der Ausbildung.

Nach der Matura stehen
junge Menschen vor der Qual
der Wahl: Welches Studium
vereint personliches Interesse
mit spateren Jobchancen? Die
Frage ist nicht einfach zu be-
antworten, da die KI sich so
rasant verdndert.

In vielen Firmen wurden
die Einstiegsjobs aus Kosten-
griinden eingespart; von jun-
gen Menschen wird aber Be-
rufspraxis verlangt. Spar in
Wien und Niederdsterreich
bietet nach der Matura eine
duale zweijahrige Ausbildung
mit Lehrabschluss, die im
September startet. Inkludiert
ist ein vierwochiges Aus-
landspraktikum in Irland oder
Spanien inklusive Sprachkurs.

die Karriere-Chancen.

In der Berufsschule gibt es
eigene Klassen oder Gruppen
fiir jene, die schon maturiert
haben. Monatliche Feedback-
gesprache mit der Fithrungs-
kraft, schnelle Karrieremog-
lichkeiten als Nachwuchs-
fiihrungskraft und pro Aus-
bildungsjahr ein zusatzlicher

o
w
>
=
o
z
z
=
@
©
S
I~
<
o
7

Schwerpunkt wie Kommuni-
kation und Rhetorik und Per-
sonlichkeitsentwicklung ma-
chen diese Ausbildung be-
sonders attraktiv.

Reise nach New York

Das Einstiegsgehalt betrdgt
beachtliche 2.000 Euro brutto
—und als Ansporn fiir alle: Bei
iiberdurchschnittlicher  Leis-
tung winkt eine Reise nach
New York im Wert von 2.500
Euro. ,Die Vermittlung von
branchenspezifischem Wissen
und die Vorbereitung auf eine
Karriere im Handel haben
mich {iberzeugt, mich fiir
dieses Ausbildungsprogramm
zu bewerben®, sagt Sarah, die
bei Interspar lernt.

ROBERT HARSON

sitdt durch laufende Sorti-
mentsbewertung mit Unter-
stiitzung des WWF
e Transparenz und Riickver-
folgbarkeit bis zum Fang-
gebiet
e Einhaltung von Menschen-
rechten und Tierwohl entlang
der Lieferkette

Alle Interspar-Frischfisch-
theken sind MSC-zertifiziert,
Spar-Gourmet-Markte zusitz-
lich ASC-zertifiziert. Zudem
wird Bio-Fisch aus heimischer
Zucht forciert und das Ange-
bot regionaler Arten ausge-
baut. Weiters investiert Spar in
innovative Losungen:

[
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genmarken kommen aus verantwortungsvollem Fischfang. Es zahlt, wo der Fisch herkommt und wie er gefangen wird.

e elektronische Riickverfolg-
barkeit des Fisch- und Mee-
resfriichtesortiments
e Gentechnikfreie
mittel
e Alternativen zu Fischmehl
und Fischol
e Forderung der Meeres-
schutzgebiete in Kooperation
mit dem WWF

Mit diesen Malinahmen
mochte Spar einen Beitrag
zu den UN-Nachhaltigkeits-
zielen leisten. Denn es steht
auller Frage, dass nachhal-
tiger Fischfang entscheidend
fiir die Zukunft der Ozeane
ist.

Futter-

Flhrungskrafte von morgen

Penny. Ein rascher Aufstieg ist moglich.

peniy. | L4

Eine gute Betreuun.wéhrend der Lehre ist extrem wichtig und gelebte Realitat.

,Unsere Lehrlinge sind
unsere Fiihrungskrafte von
morgen — Penny ist ein Arbeit-
geber, bei dem niemand
durchs System féllt. Statt
GielRkannenprinzip bekommt
jeder Lehrling genau das, was
er braucht. Bei dem einen ist
das Nachhilfe, beim anderen
Lehrlingscoaching oder eine
integrative Lehre®, sagt Tanja

Malanik, Bereichsleiterin
Corporate Communications
bei Penny.

Auch ein Auslandsprakti-
kum in Berlin steht auf dem
Programm. Interne Erfolgs-
geschichten geben Penny
Recht. Eine besonders schone
ist jene von Jennifer Mastalir:
Sie begann ihre Lehre bei

Meh
- Lehrlinge.

#Futurelegend

o\
Ex-Lehrling Jennifer
Mastalir machte Karriere.

Penny - heute ist sie Ver-
triebsmanagerin und fiihrt
ein regionales Verkaufsgebiet
mit 6 — 8 Penny Filialen inklu-
sive Personalverantwortung
fir 50 — 70 Mitarbeitende
samt deren Potenzialférde-
rung und Entwicklung. ,Die
Ausbildung hat mir nicht nur

ROBERTHARSON

Fachwissen, sondern auch
Selbstvertrauen gegeben®, er-
zahlt sie. ,Ich weil}, wie
wichtig gute Betreuung wéh-
rend der Lehre ist — deshalb
begleite ich unsere Lehrlinge
und mochte ihnen dieselbe
Chance geben, die ich bekom-
men habe.“

Mastalir ist keine Ausnah-
me; bei Penny hat Aufstieg
System: Auch Verkaufsleiter
Thomas Ruhmer, Verkaufs-
leiterin Sara Kotb, Vertriebs-
manager Peter Pfeifer, Filial-
leitung Bogdan Djordjevic
sind ehemalige Lehrlinge.
,Dieser Aufstieg ist tatsdchlich
ein Merkmal, mit welchem
sich Penny von seinen Mitbe-
werbern abhebt“, so Malanik.
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Heimische Qualitat, die man schmeckt

Mercosur. Bei Billa und Billa Plus bleibt das gesamte Fleischsortiment zu 100 Prozent aus Osterreich. Andreas Steidl,
BILLA-Bereichsleiter fir Agrar- und Qualitdtsmanagement und Geschaftsfiihrer der Bio-Marke JalNatirlich, im Interview.

Bei Billa verkauftes Frischfleisch kommt bereits jetzt zu 100 Prozent aus Osterreich, das heiBt, das Tier wurde in Osterreich geboren, aufgezogen und verarbeitet.

Das Mercosur-Abkommen
wiirde in Zukunft weitaus
giinstigeres Fleisch in die Re-
gale bringen, warum bleibt
Billa beim Versprechen, nur
osterreichisches Fleisch an-
zubieten?

Andreas Steidl: Weil
unsere Kundinnen und Kun-
den der 6sterreichischen Land-
wirtschaft vertrauen, die etwa
im Gefliigelbereich deutlich
hohere Standards setzt als im
internationalen Vergleich. Wir
bleiben bei unserem Grund-
satz 100 Prozent Frischfleisch
aus Osterreich, weil die Kun-
dinnen und Kunden das so
wollen. Natiirlich kommt das
auch der osterreichischen
Landwirtschaft zugute. BILLA
ist der erste und bisher einzige
Lebensmitteleinzelhéndler in
Osterreich, der Frischfleisch —

inklusive Gefliigel und Ak-
tionsware — ausschliefflich aus
Osterreich anbietet. Das heil3t,
dass bei uns verkauftes Frisch-
fleisch von Hendl, Pute,
Schwein, Rind, Kalb, Ente,
Gans, Lamm oder Wild bereits
jetzt zu 100 Prozent aus Oster-
reich kommt, womit wir damit
geboren, aufgezogen und ver-
arbeitet in Osterreich meinen.
Wir haben uns bereits 2020 zu
diesem Schritt entschlossen
und bleiben dabei.

Wenn auch bei Huhn und Pu-
te und nicht nur bei Rind-,
Kalb- und Schweinefleisch
nur von Tieren oOsterreichi-
scher Herkunft stammen,
wie kann Billa die Versor-
gungssicherheit gewéhrleis-
ten, zumal das auch fiir
Aktionen gilt?

~Konsumentinnen
und Konsumenten
achtenimmer mehr
auf Tierwohl
und kaufen
entsprechend ein.”

Andreas Steid|,
Geschaftsfihrer JalNattirlich.

THOMAS MAGYAR|FOTODESIGN

Wenn man rechtzeitig
plant, ist die Angst, dass zu
wenig Ware aus Osterreich
verflighar ist, unberechtigt.
Im Rinderbereich haben wir
in Osterreich beispielsweise
einen Uberschuss, etwa ein
Drittel des Rindfleisches geht
in den Export. Die Bedeutung
des Handels als Abnehmer
wird oft {iberschitzt. Rund
die Halfte des Fleischkon-
sums findet aulSer Haus statt,
also in Bereichen, in denen
Herkunft nur selten eine ver-
bindliche Rolle spielt — sprich,
auslandische Ware am Teller
landet.

Natiirlich ist die Mengen-
planung eine Herausforde-
rung, wir zdhlen sie - als
weitsichtig agierendes Unter-
nehmen - aber zu unseren
Kernaufgaben.

Bereits 50 Prozent des ge-
samten  Billa-Fleischsorti-
ments unterliegen mit ,Ja!
Natiirlich“ oder ,Fair zum
Tier!“ den Tierwohlkriterien.
Wie stellt Billa sicher,
dass 100 % osterreichisches
Frischfleisch auch fiir Durch-
schnittsfamilien leistbar
bleibt und kein Premiumpro-
dukt fiir einige wenige wird?

Tierwohlprogramme, die
strategisch  angelegt sind,
funktionieren nur mit einer
entsprechenden  Vorauspla-
nung. Das ist bei der grof3en
Anzahl der teilnehmenden
Landwirte eine Herausforde-
rung, ermoglicht aber gleich-
zeitig eine frithzeitige Versor-
gungssicherheit der Absatzak-
tivitdten und eine Kostenopti-
mierung. Die Mehrkosten fiir
ein Tierwohl-Schnitzel liegen

Vom Rabatt zur Lebenswelt: jo als Alltagsbegleiter

bei 30 bis 40 Cent, Preis-
schwankungen auf internatio-
nalen Mérkten fallen oft deut-
lich hoher aus. Konsumentin-
nen und Konsumenten achten
immer mehr auf Tierwohl und
kaufen entsprechend ein. Oft
wird lieber weniger bzw. selte-
ner, aber dafiir Fleisch aus art-
gerechter Haltung gekauft.
Wir haben Frischfleisch in al-
len Preisklassen.

Ganz oben steht die Bio-
Qualitat von Ja! Natiirlich mit
den strengsten Vorgaben an
Tierhaltung und Fiitterung.
,Fair zum Tier!“ ist eine Zwi-
schenstufe zu Bio und steht fiir
verbesserte Haltungsstan-
dards in konventionellen Be-
trieben. Nattirlich stehen wir
mit Clever auch im Preisein-
stiegssegment zu_100 Prozent
Frischfleisch aus Osterreich.

Loyalty-Report. Menschen in Osterreich erwarten von Kundenbindungsprogrammen vor allem unmittelbar nutzbare Vorteile.

Laut dem brandneuen Loyalty
Report 2026 des oberosterrei-
chischen Unternehmens hello
again, das auf digitale Kun-
denbindungsprogramme spe-
zialisiert ist, wiinschen sich
87 % der Befragten Belohnun-
gen, die sofort einlosbar sind.
,Je schneller und einfacher
Vorteile verfiigbar sind, desto
stirker binden sie Kundinnen
und Kunden langfristig ans
Unternehmen. 87 % der Men-
schen in Osterreich erwarten
sich sofortige Treuevorteile —
und die bekommen sie von im-
mer mehr heimischen Hénd-
lern“, erkldart Rainer Will,
Geschéftsfithrer des freien,
iiberparteilichen Handelsver-
bands.

Genau hier setzt der j6 Bo-
nus Club, Osterreichs groites

Kundenbindungsprogramm,
an: Loyalty nicht als punktu-
elles Incentive, sondern als
taglicher Mehrwert. Mit die-
ser Vision hat sich j6 zu einem
vielseitigen, Gsterreichweiten
Netzwerk entwickelt, das den
Alltag seiner rund fiinf Millio-
nen Mitglieder in nahezu al-
len Situationen beriihrt. Von
Supermérkten {iber Freizeit-
partner bis hin zu Reiseange-
boten spannt jé ein Partner-
netz, das den téglichen Be-
darf der Osterreicherinnen
und Osterreicher abbildet.

Sport und Reisen

jo geht dabei weit iiber das
Sammeln von Os hinaus: Der
jo.Sportpass eroffnet Zugang
zu iiber 350 Sportanbietern
und vielen verschiedenen

Sportarten — flexibel, monat-
lich kiindbar, digital gesteuert.
Zudem begleitet jo seine Mit-
glieder inzwischen sogar in
den Urlaub: jo.Reisen bietet
12.000 exklusive, nur fiir Mit-
gliederinnen und Mitglieder

buchbare Angebote. Auch di-
gitale Interaktion wird neu ge-
dacht.

Quiz und Games

Mit Quizzes und saisonalen
Games werden in der jo App

JO FOLGT

Beriihrungspunkte geschaf-
fen, die Wissen vermitteln
und fiir Begeisterung sorgen.

Auch die Kooperationen
wie mit Raiffeisen NO-Wien
sorgen fiir Mehrwert: Wer
mit der Raiffeisen-Debitkarte
bezahlt, kann doppelt Os
sammeln, die wiederum fiir

Rabatte eingelost werden
konnen.
Datensicherheit

Wéhrend all das sichtbar
nach aufsen wirkt, setzt jo zu-
gleich auf einen Aspekt, der
in der modernen Kundinnen-
und Kundenbindung ent-
scheidender denn je ist:
Datensparsamkeit und -si-
cherheit. Die digitale Mit-
gliedschaft funktioniert mit
minimalen Angaben und gilt

als Benchmark fiir datenspar-
same Loyalty-Modelle. Zu-
satzlich ist ein zentrales Ele-
ment der Datenschutzstrate-
gie eine externe Datenschutz-
expertengruppe, die seit
2020 alle Projekte genaues-
tens iiberpriift. Dieser Auf-
wand ist in Osterreich einzig-
artig und Ausdruck des An-
spruchs von jo, Datenschutz
und Mitgliederfreundlichkeit
in den Mittelpunkt zu stellen.

jo ist weit mehr als ein
klassisches Bonusprogramm,
sondern ein alltdglicher Be-
gleiter — beim Trainieren, Rei-
sen, Bezahlen, Spielen oder
einfach im Supermarkt. Denn
moderne Kundinnen- und
Kundenbindung entsteht
dort, wo taglich Nutzen spiir-
bar ist.

BILLA/CHRISTIAN DUSEK
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EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Marken und Markte

Rabattgetrieben,
aber neugierig

Kaufverhalten. Der Konsum-Kompass 2026 von You Gov
zeigt einige sehr spannende Verbrauchertrends.

ie Aktionitis, die der
DLebensmittelhandel in
Osterreich eingefiihrt
hat, zeigt langwierige Folgen:
76 Prozent der Konsumentin-
nen planen ihren Einkauf ge-
zielt mit Aktionen und Pro-
motions. Manche Waren-
gruppen wie Bier, Kaffee und
Fleisch, aber auch Waschmit-
tel werden fast nur noch in
Aktion gekauft. Ist ein Pro-
dukt in Aktion, dann wird es
auch spontan gekauft, wenn
es nicht auf der Einkaufsliste
steht. 83 Prozent kaufen
spontan Produkte in Aktion
oder Promotion.
Beim Einkauf von Mar-

Neue Produkte

kenartikeln verlassen sich die
Kundinnen und Kunden auf
ihre Einkaufsliste, Treuepro-
gramme, Flugblatter und die
Apps der Handelsketten. So-
cial Media spielt mit 10 Pro-
zent nur eine untergeordnete
Rolle.

Innovationen

Aber die Kundinnen und Kun-
den wiinschen sich Innovatio-
nen: 59 Prozent suchen nach
neuen Produkten, insbesonde-
re bei Siiwaren, Korperpfle-
geprodukten, aber auch bei
Obst und Gemise und bei
Brot- und Backwaren (siehe
Grafik). Deshalb sind Innova-

In diesen Kategorien wiirden

SuBwaren

Quelle: YouGov

KonsumentInnen am liebsten Neues kaufen.

Milchprodukte
Korperpflegeprodukte
Frisches Obst & Gemiise

Brot & Backwaren

Aktuell in den Markten

tionen fiir den Erfolg einer
Marke ganz entscheidend. Das
Handelsmagazin CASH kiirt
seit 26 Jahren mit einer hoch-
karatig besetzten Fachjury die
Top-Innovationen des Jahres.
2025 wurden 338 Produkte
eingereicht, der Gesamtsieger
iiber alle Kategorien war
Frosch mit einem Spiilkon-
zentrat aus dem Hause Erdal.
Inzersdorfer belegte mit Chili
Kick Suppen Platz 2 des Ge-
samtrankings und punktete
auch nochmals bei den Aufstri-
chen mit Chili Kick Huhn. Wei-
ters unter den Top 3 des Ge-
samtrankings: Wieselburger
Sommerbier, Guschlbauer
Alpenstange, Recheis Herzerl
Nudeln, Joja Coffee Creamer,
Henkel Pattex KLEBEN STATT
BOHREN. Wiesbauer gewann
mit BERGSTEIGER MIT BERG-
BARON gleich zwei Katego-
rien: Fleisch und Wurstwaren
und Convenience Snacks.

Topplatzierungen gab es
aullerdem unter anderem fiir
N6m Collagen Shots und Erd-
beer Kefir, Hollinger Bio Li-
moncello Sirup, die Mamba
Sticks von Storck, Kellys Fest-
tagschips, Mighty Patches, Dr.
Beckmanns Weichspiilblétter.
Dem Asia-Trend beim Essen
wurden die Cutty-Dattel-Cre-
me und der Jasmin Reis von
Alnatura gerecht, ebenso die
Mitsuba Korean Crispies und
die Bio Fischsauce von
Genusskoarl.

Einkaufstipps. Eine feurige Suppe, Pflege fiir die Kopfhaut, Pizza-Snacks fiir alle Falle und eine kasige Jausenwurst.

Inzersdorfer bringt mit
,Chili-Kick” Feuer ins Regal

Kaum am Markt und schon auf der

Siegerspur: Bei den TOP-Innovationen des

Handelsmagazins CASH gewannen die
neuen Inzersdorfer ,, Chili Kick”-Suppen
nicht nur die Kategorie, sondern belegten
auch noch Platz 2 in der Gesamtwertung.
Mit der neuen Subbrand , Chili Kick” sorgt
Inzersdorfer fir feurige Abwechslung im
Suppenregal. Die wirzig-scharfe Gulasch-
suppe und die kraftige Bohnen-Linsen-
Suppe vereinen traditionellen Geschmack
mit einer ordentlichen Portion Chili und sind
somit perfekt fur alle, die es pikant mogen.
Beide Sorten tiberzeugen durch Herstellung
in Osterreich, Fleisch aus Osterreich und
den bewahrten Inzersdorfer Qualitétsan-
spruch — ohne Farbstoffe, ohne Palmél und

ungekuhlt haltbar.

INZERSDORFER

besteht aus

Spray.

Shampoo, Serum
und UV-Schutz-

Schwarzkopf GLISS

+Scalp Balance”: Spezial-
Pflege fiir die Kopfhaut

Gesund aussehendes Haar beginnt an der
Kopfhaut: Die neue Schwarzkopf GLISS
,Scalp Balance”-Produktlinie mit Pant-
henol und Biotin ist speziell der Pflege
der Kopfhaut gewidmet. Sie bietet eine
ganzheitliche, mehrstufige Routine, die
entwickelt wurde, um mitzuhelfen, die
Kopfhaut im Gleichge-
wicht zu halten und die
Haarqualitat von innen
heraus zu verbessern.
Panthenol mit seinen
feuchtigkeitsspen-
denden und beruhi-
genden Eigenschaf-
ten unterstltzt dabei,
die natlrliche Barrie-
re der Kopfhaut im
Gleichgewicht zu
halten, und verleiht
dem Haar Geschmei-
digkeit und Glanz.
Biotin wiederum

starkt das Haar vom
Haaransatz bis zu

den Spitzen.

Die GLISS ,Scalp
Balance”-Serie

SANFTES
SHAMPOO

Reinigt sanft und
spendet Kopfhaut &
Haar Feuchtigkeit

HENKEL

Snackify your Moment!

Die Snack-Pizzateige
von Tante Fanny

Seit Kurzem gibt es die neuen

Snack-Pizzateige von Tante Fanny im
Kuhlregal! Perfekt fir alle, die es schnell,

lecker und kreativ mégen.
Mit den handlichen
Teigen kommt Ab-
wechslung auf den

Tisch, und ganz s, DU

;g‘t

nebenbei trifft Tante
Fanny damit die sich
verandernden
Bedrfnisse der Konsu-
mentinnen und Konsu-
menten. Sechs handli-
che Snack-Pizzateige
sind in einer Packung.
Sie Uberzeugen durch
ihre ideale GroBe fur
schnelle Snacks, kreative
Vorspeisen oder ab-
wechslungsreiches Fin-
gerfood. Die Snack-Piz-
zateige sind vielseitig
einsetzbar und lassen
sich nicht nur im Back-
rohr, sondern auch im
Airfryer zubereiten. In
weniger als zehn Minu-
ten entstehen so indi-
viduell belegte Snack-
Pizzen, die hochsten
Genuss versprechen.

6 Frische
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Fur Bagkofen & Mrfryer

9

en O Snock-
Pizzateige

TANTE FANNY

Gibt dir Berge!
Wiesbauer Bergsteiger mit
Schardinger Bergbaron

Wer sportlich aktiv und in den Bergen
unterwegs ist, sollte als Proviant die
Bergsteiger Snack mit Kése und die
Bergsteiger mit Bergbaron im Gepack
haben. Hergestellt aus bestem Rind- und
Schweinefleisch und dem mild-feinen
Bergbaron Kase ist der einzigartige
Bergsteiger-Snack & die Bergsteiger mit
Bergbaron von Wiesbauer die perfekte
Jause, damit dir bei deiner Tour niemals
die Energie ausgeht.
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Frischfleisch bei 8
SPAR ist und bleibt =
100% oOsterreichisgh®™

Kein Fleisch aus
Sudamerika. Heimische
Qualitét trotz(t) MERCOSUR.

Frizchflelach (wie Rind, Kok, Schweln) stammt bel SPAR
schon blsher zu 100% aus Osterrelch. Das wird auch mit
dem EU=/MERCOSUR=-Abkommen 30 bleiben,
« SPAR verbindet eine langjdhrige enge Partrarschaft
mit regicnalen Ssterreichischen Bauermnan und Bauern.
 emeinscam haben wr die hohen helmischan Standands
s Chualitat und Tienwohl ercrbedtet
+ Gemeinsam werdan wir auch weiterhin unseran Kundinnan
und Kunden beste heimische Feischgualitat garantieren.




